Romania

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Hotérarea nr. 177 / 2019
privind selectia membrilor Consiliului de Administratic a URBANA SA si aprobarea scrisorii
de asteptare revizuiti

Consiliul Local al municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedint extraordinara,

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr. 328/1055/S/16.09.2019 elaborat de un numar
de 7 consilieri locali, Raportul de specialitate nr. 328/1060/S/18.09.2019 al Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc,
Avizul nr. 328/1100/8/19.09.2019 al Comisiei de specialitate economica, buget, finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului, juridic st administratie publica locala
al Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,

Luénd in considerare prevederile Legii societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In conformitatea cu prevederile art. 29 alin. (1) si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

Tinand cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Hotaraste:

Art. 1. - Se aproba declansarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie a societatii comerciale URBANA SA , avand ca autoritate publica tutelara
Municipiul Odorheiu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului Odorheiu Secuiesc.

Art. 2. - Se aprobd Scrisoarea de asteptare revizuitd pentru Consiliul de administratie
a societatii URBANA SA, previzuta in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. - Se constituie comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de Administratie a URBANA SA, avand urmitoarea componenta:

Presedinte: Derzsi Laszlo

Membru: Olvedi Zsolt

Membru: Orban Baléazs

Membru: Gergely Ida Hajnal

Secretar: Veimberger-Palfi Noémi




Art. 4. - Se aprobd Regulamentul comisiei de evaluare/selectie a candidatilor pentru
functiile de membrii in Consiliul de Administratic a URBANA SA, prevdzuta in Anexa nr. 2,
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art. 5. - Comisia este mandata si intocmeascd si Primarul municipiului Odorheiu
Secuiesc sd aprobe procedura internd de evaluare/selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in consiliul de administratie care si cuprinda conditiile de participare, criteriile de
selectie si evaluare a candidatilor, continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de
desfasurare a acesteia.

Art. 6. - Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
societdtii URBANA SA se finalizeazi in termen de maxim 90 de zile calendaristice de la data
intrdrii In vigoare a prezentei hotarari.

Art. 7. - Pana la data finalizarii procedurii de evaluare/selectie si numire a membrilor
Consiliului de Administratie, Primarul Municipiului Odorheiu Secuiesc, prin aparatul sdu de
specialitate si personalul societitii URBANA SA va face toate demersurile necesare pentru
modificarea actului constitutiv al societdtii URBANA SA in sensul elaboririi unui nou statut
al societatii, care si respecte intocmai prevederile legislatiei specifice guvernantei corporatiste.

Art.8. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazi Primarul
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Art. 9 — Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publicd, respectiv se comunica
Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, Urbana SA, persoanelor nominalizate in art. 3 si
Institutiei Prefectului Judetutui Harghita.

Odorheiu Secuiesc, la 19 septembrie 2019.
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Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Anexa nr. 1 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 177 din 2019 privind
selectia membrilor Consiliului de Administratic a URBANA SA si aprobarea scrisorii de asteptare
revizuita

SCRISOARE DE ASTEPTARI
-revizuire si completare a Scrisoarei de asteptiri adoptate prin HCL 87/2017-

in procesul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la URBANA SA

Municipiul Odorheiu Secuiesc este actionar unic al Societatii URBANA S.A., cu sediul social
in Odorheiu Secuiesc, str. Haaz Rezso nr. 4.

Prezentul document a fost elaborat in temeiul prevederilor OUG nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativa a intreprinderilor publice, modificati si aprobata prin Legea nr.111/2016 si ale
Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare,
aprobate prin HG nr.722/2016 si reprezinta dezideratele actionarului unic, Consiliul Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc, pentru evolutia societatii in urmitorii patru ani.

Scrisoarea de asteptari va fi adusa la cunostinta candidatilor.

Informatii generale privind Societatea URBANA S.A.:

Societatea URBANA S.A. a fost infiintatid prin HCL nr. 41/16.07.1998 privind constituirea
Societatii "URBANA" S.A., avand ca actionar unic Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Societatea URBANA S.A. este persoana juridica romand, avand forma Jjuridica de societate pe
actiuni. Aceasta isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu actul constitutiv.

Scopul Societitii "URBANA" S.A. este producerea, transportul, distributia si furnizarea
energiei termice pentru incalzirea locuintelor si imobilelor cu alta destinatie din Municipiul
Odorheiu Secuiesc precum si prepararea si distributia apei calde menajere si a apei reci prin statiile
de hidrofor. De asemenea, societatea are ca obiect de activitate -

Sistemul de transport si distributie a energiei termice
URBANA SA are in administrare si exploatare: puncte termice, asigurd agentul termic pentru
aproximativ 2000 de gospodarii si pentru unele institutii publice.



Rezumatul strategiei in domeniul in care actioneazi intreprinderea publica

Prin HG nr. 246/2006 s-a aprobat Strategia nationald privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitati publice, aceasta are ca obiectiv fundamental indeplinirea angajamentelor care
vizeazd domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice pe care Romania si le-a asumat prin
Tratatul de Aderare la Uniunea Europeani.

Serviciile comunitare de utilitati publice, avute in vedere de prezenta strategie, sunt servicii de
interes public local - comunal, orasenesc, municipal, judetean si/sau intercomunal - infiintate si
organizate de autoritatilor administratiei publice locale, gestionate si  exploatate sub
conducerea/coordonarea, responsabilitatea si controlul acestora, prin care se asigura urméitoarele
utilitati:

a) alimentarea cu apa;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate;

¢) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale

d) salubrizarea localitatilor si managementul deseurilor solide;
¢) alimentarea cu energie termica in sistem centralizat;

f) transportul public local;

g) iluminatul public.

Strategia nationala privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitdti publice are
urmatoarele obiective generale:

a) atingerea conformitatii cu prevederile legislatiei UE aplicatiile serviciilor comunitare de utilitagi
publice;

b) respectarea angajamentelor asumate de Romania cu privire la implementarea acquis-ului
comunitar aplicabil serviciilor comunitare de utilititi publice;

c) atingerea conformitatii cu standardele comunitare privind calitatea si cantitatea serviciilor
comunitare de utilitati publice;

d) cresterea capacitafii de absortie a resurselor financiare alocate din fonduri comunitare si de
atragere a fondurilor de investitii;

€) cresterea capacitatii de elaborare, promovare si finantare a proiectelor de investitii aferente
infrastructurii de interes local;

f) cresterea graduala a capacitatii de autofinantare a serviciilor comunitare de utilitati publice si a
infrastructurii tehnico-edilitare aferente, corespunzitor nivelelor acceptate in Uniunea Europeani;

g) satisfacerea cerinfelor de interes public ale colectivitatilor locale si cresterea bunastarii populatiei;

h) adoptarea de norme juridice si reglementiri care sa faciliteze modernizarea si dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitati publice si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente, deschiderea
pietei, eficientizarea furnizarii/prestarii serviciilor si cresterea calitatii acestora.

Strategia de asigurare in perspectiva a necesarului de energie termica a consumatorilor din
Municipiul Odorheiu Secuiesc propune: alimentarea in sistem complet centralizat, cu realizarea de
investitii in cadrul surselor existente de producere a energiei electrice si termice

In concordanta cu solutia de perspectiva adoptata pentru sursele de energie termica, se propune:

¢ Continuarea lucrarilor de retehnologizare a punctelor termice,

* Continuarea lucrarilor de retehnologizare a retelelor termice secundare,

* Continuarea lucrdrilor de retehnologizare a retelelor termice primare,

¢ Continuarea lucrarilor de reabilitare a fondului locativ existent



Prin prezenta scrisoare de asteptdri, Municipiul Odorheiu Secuiesc, prin Consiliul local al

municipiului Odorheiu Secuiesc, in calitate de actionar unic, Autoritate Publica Tutelars a interprinderii
URBANA S.A, stabilim asteptarile pe care le avem cu privire la rezultatele care trebuie obtinute in
urma implementarii Planului de Administrare in termen de 4 ani.

Autoritatea Publica Tutelara Municipiul Odorheiu Secuiesc rimane angajatd si creasci gradul

de atractivitate pentru noi consumatori, precum si pentru cei actuali prin furnizarea de servicii
de calitate pe raza Municipiului Odorheiu Secuiesc. Ne asteptam ca operatiunile intreprinderii
publice Societatea URBANA S.A. si contribuie la indeplinirea acestor obiective.

In acest sens intreprinderea publici trebuie sa aiba in vedere:

Orientarea catre client;

Preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al clientilor si pentru asigurarea
unei transparente legata de actiunile intreprinse ;

Competenta profesionala;

Cresterea eficientei generale a societatii;

Gestionarea rationala a resurselor naturale si patrimoniale;

Dezvoltarea durabili a serviciilor;

Calitatea si eficienta serviciilor;

Maximizarea valorii afacerii prin imbunatatirea performantei §i un management eficace al
capitalului,.

Autoritatea tutelard se asteapti ca managementul societatii sa fie orientat spre realizarea

urmatoarelor obiective;

imbunatéatirea confortului termic al cetatenilor prin promovarea calitdtii si eficientei acestor
servicii;

cresterea eficienfei energetice a sistemului pe intregul ciclu tehnologic, de la producerea,
transportul, transformarea, distributia, pana la furnizarea si utilizarea energiei termice, precum
si asigurarea viabilitatii economice durabile a sistemului;

asigurarea transparentei in stabilirea preturilor si a tarifelor la energia termica;

constituirea stocurilor de combustibili de siguranti pentru sezonul de iarna;

cresterea sigurantei in functionare a instalatiilor si asigurarea continuitatii serviciului;
proiectarea, executia si exploatarea unitara a sistemelor energetice de interes local.

Autoritatea tutelara se asteaptd ca managementul Societdtii si fie orientat spre dezvoltarea

afacerii in conditii de profitabilitate.

Principalele criterii de performant::

rentabilitate economici;

gradul de acoperire a cheltuielilor din venituri proprii;
productivitatea muncii;

ponderea cheltuielilor cu salariile brute in cheltuielile de exploatare;
solvabilitatea patrimoniali;

grad de indatorare;

perioada de recuperare a creantelor restante;

perioada de rambursare a datoriilor restante;

lichiditate.



Conditii de operare a serviciului

Serviciul public de alimentare cu energie termicd in sistem centralizat se realizeazi prin
intermediul infrastructurii tehnico-edilitare specifice aparfinind domeniului public sau privat al
autoritatii administratiei publice locale ori asociatiei de dezvoltare comunitard, care formeazi sistemul
de alimentare centralizata cu energie termica al localititii sau al asociatiei de dezvoltare comunitara

Politica de investitii

Societatea URBANA S.A trebuie:

- sd asigure cresterea calitatii serviciului prestat prin realizarea de investitii menite sd conduci la
modernizarea si retehnologizarea capacititilor de productie pentru reducerea pierderilor
tehnologice din sistem, asigurarea masuririi cantitatii de energie termica la toti consumatorii,
realizarea indicatorilor de performantd din standardul de performantd pentru serviciul de
furnizare a energiei termice;

- sd execute lucrdrile de investitii necesare pentru reabilitarea, modernizarea si extinderea
capacitatilor de productie, transport si distributie conform bugetului de venituri si cheltuieli
anual aprobat de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Asteptiri generale a actionarului cu privire la Consiliul de administrare a Societatii

Diversificarea veniturilor

Membrii consiliului de administratie impreuni cu conducerea executivi trebuie si se asigure ca
Societatea continua sa se concentreze pe cresterea veniturilor sale, in special din activitatea de baza, dar
si alte venituri.

Consiliul de administratie Tmpreuni cu conducerea executivi trebuie si gestioneze aceastd
diversificare cu atentie pentru a se asigura ca nu deviaza de la obiectivele stabilite de actionari.

Managementul riscului

Consiliul de administratie mpreund cu conducerea executivi trebuie si identifice principalii
indicatori de risc cu referire la activitatea Societatii si sa 1i monitorizeze permanent cu scopul de a
reduce gradul de expunerea al Societitii la efectele unor riscuri inerente (economico-financiare,
comercile, juridice, patrimoniale, operationale, etc.).

Calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate

Actionarul este constient de importanta Societdfii precum si calitatea sigurantei si
serviciilor prestate/asigurate de citre aceasta citre terti. In consecintd, recomandim/solicitim
Consiliului de administratie ca impreuna cu conducerea executiva si se asigure ci le sunt
furnizate informatii in timp real cu privire la gradul de satisfactie a beneficiarilor serviciilor
societdtii, in vederea fundamentarii deciziilor.

Societatea URBANA S.A trebuie si asigure activitatea de producere a energiei termice si
electrice, de transport, distributie si furnizare a energiei termice in mod continuu si la parametrii
calitativi meniti sa asigure confortul termic necesar consumatorilor de pe raza Municipiului Odorheiu
Secuiesc



Etica, integritate si guvernanta corporativa

Actionarul se asteaptd sa se acorde o importanti deosebitd implementirii Codului de etici care
stabileste principiile si standardele de conduita si care reglementeazi situatiile privind conflictele de
interese si incompatibilitate la nivelul Societitii, inclusiv la nivelul Consiliului de administratie.

Societatea URBANA S.A va elabora un cod de etici, integritate si guvernanta corporativi.

Consiliul de administratie

In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor societatii a numit Consiliul de administratie al
societatii.

Consiliul de Administratie este compus din 5 membri si este condus de un presedinte ales de
plenul consiliului din randul membrilor sai. Acest consiliu isi desfasoara activitatea in baza Actului
Constitutiv si a Regulamentului propriu de organizare si functionare care a fost intocmit cu respectarea
legislatiei in vigoare si prin care Consiliul de Administratie are in responsabilitate administrarea
societatii.

Atributiile Consiliului de Administratie privind administrarea societatii sunt cele legate de
stabilirea directiilor principale de activitate si dezvoltare a societatii, a obiectivelor pentru directorii
societatil, urmarirea si evaluarea activitatii acestora prin raportarea la prevederile contractelor de
mandat respectiv, a planului de management al acestora.

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduce activitatea societatii in vederea realizarii obiectului de activitate specific;

b) aprobd structura organizatorica si functionald a societatii, politica si strategia de personal si
regulamentul de ordine interioara al societatii ;

¢) aproba si modifica regulamentul de functionare propriu;

d) aproba bilantul financiar contabil anual;

¢) aproba constituirea fondului de dezvoltare propriu al societatii;

f) aproba investitiile ce vor fi realizate potrivit obiectului de activitate al societatii si care se
finanteaza din surse proprii, credite bancare sau subventii de la bugetul statului sau de la
bugetul local, aproba accesare unor credite bancare necesare aprovizionarii cu combustibil;

g) propune spre aprobare operatiunea de vanzare sau cumparare a activelor potrivit prevederilor
legale;

h) propune directorului general sanctionarea sau destituirea salariatilor cu functii de conducere in
societate pentru activitate necorespunzatoare, incalcarea Regulamentului de ordine interioara
sau savarsirea unor infractiuni;

1) rezolva orice alte activitati rezultate din imputernicirile primite;

J) aproba procesul-verbal al sedintei anterioare;

k) stabilirea directillor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

1) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

m) numirea si revocarea directorilor, cu posibilitatea delegarii conducerii societatii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general precum si stabilirea remuneratiei lor;

n) supravegherea activitatii directorilor;

0) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;



Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii.

Membrii consiliului de administratie nu au voie sa divulge informatiile confidentiale si secretele de
afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si
dupd incetarea mandatului de administrator.

Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societatii trebuie sa ii ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe cenzori sau auditori
interni §i sd nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatic o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesate sotul sau sotia sa,
rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Comunicarea cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

Asteptarea noastrd in ceea ce priveste Consiliul de administratie este si colaboreze indeaproape
cu Autoritatea Tutelara, pentru a asigura informarea in timp util si comunicarea constanta cu actionarul
cu privire la directiile strategice ale Societitii.

Consiliul de administratie impreuni cu conducerea executivi a Societdtii trebuie sa continue s
acorde o atentie deosebitd promovirii unei imagini pozitive a acesteia.

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale Societdtii URBANA S.A  si
Autoritatea publicd tutelara si actionari se va face conform prevederilor OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Priorititile specifice pentru mandatul de 4 ani
Pentru aceastd perioada se asteptd ca indeplinirea obiectivului principal de activitate si se efectueze cu
costuri minime si in conditii de eficienta operationala si organizationala.

Rezultate strategice asteptate a fi atinse in urmatorii 4 ani:

Asigurarea continuitatii serviciului public de alimentare cu energie termica a populatiei in sistemul
centralizat, in Municipiul Odorheiu Secuiesc;

Reabilitarea sistemelor de termoficare urbani;

Pastrarea clentilor actuali si atragerea de noi consumatori;

Constientizarea clentilor privind avantajele sistemului centralizat de termoficare fata de alte sisteme de
incalzire individuala.
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Anexa nr. 2 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiese nr. 177 din 2019
privind selectia membrilor Consiliului de Administratie a URBANA SA si aprobarea scrisorii
de asteptare revizuitd

Regulamentul Comisiei de evaluare / selectie a candidatilor pentru functiile de membri
in consiliul de administratie al intreprinderii publice URBANA SA, avind ca autoritatea
tutelard Municipiul Odorheiu Secuiesc, prin Consiliul Local Odorheiu Secuiese

In vederea organizirii procedurii de evaluare / selectie prealabilid pentru numirea
membrilor in Consiliul de Administratie al intreprinderii publice URBANA SA la care
Municipiul Odorheiu Secuiesc, prin Consiliul Local este actionar unic, s-a stabilit prezentul
regulament al comisiei de selectie, comisie formata dintr-un numair de 4 membri specialisti in
domeniul juridic, economic, administratie publica si un secretar specialist in resurse umane.

Astfel, in aplicarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109 /2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, si a Hotararii
Guvernului nr. 722 / 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109 /2011 privind guvernanga corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, Comisiei de selectie si
secretariatul acesteia i se stabilesc atributii si competente.

Art. 1. — Atributiile si activititile Comisiei de selectie sunt urmitoarele:

a) Prima sedintd de convocare a Comisiei de selectie se realizeazi de citre presedintele
acesteia, prin secretariatul comisiei, in termen de 3 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei hotardri, sedintd in care se stabileste programul de derulare al
procedurii de selectie;

b) Stabilirea criteriilor generale si specifice care vor fi indeplinite de membrii Consiliului
de Administratie;

¢) Stabileste continutul individual al anuntului public;

d) Stabileste cele doua ziare economice si / sau financiare cu larga rispandire, in care
anunful public urmeaza a fi publicat §i verifica publicarea lui pe pagina de internet a
intreprinderii publice URBANA SA;

¢) Elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie, in vederea derularii procedurii
de selectie;

f) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectic si grila de evaluare a
candidatilor, parte integrantd a planului de interviu, luand in considerare specificul si
complexitatea acticvitatii intrepinderii publice URBANA SA;

g) Elaboreaza continutul procedurii, selectia, modalitatea si etapele de desfisurare a
acesteia, documentele necesare ce urmeaza si fie prezentate de candidat in dosarul de
participare, prin care acesta probeazd indeplinirea conditiilor de candidatura si a




h)

)

k)

D

criteriilor de selectie, conform anuntului public privind selectia in vederea numirii
membrilor Consiliului de Administratie la intrerpinderea publici URBANA SA;
Analizeaza dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu sunt intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lunga;

Semneaza procesul verbal de analizi si selectie a dosarelor depuse;

Verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lunga si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat;

Efectueaza analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
rdmasi in lista lunga;

Selecteaza si elimina de pe lista lunga candidatii care intrunesc cerinele de competente
ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decat
al celorlalti candidati;

m) Solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturi atunci cand

n)

considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate;

Elimina candidatii de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut
conform matricei profilului, pini la limita a maxim 3 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultand astfel lista scurti;

Organizeaza selectia finald a candidatilor aflati in lista acurti pe baza de interviu;
Semneaza procesul verbal al etapei interviului;

Intocmesgte raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia;

Propune Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc candidatii selectati in
lista scurtd in vederea numirii pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al intreprinderii publice URBANA SA.

Art. 2. — Atributiile si activititile Secretariatului Comisiei de selectie sunt
urmaitoarele :

a)

b)
¢)

d)

2

h)

Asigurd conditile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea procedurii de selectie
prealabila;

Convoacd Comisia de selectie, ca urmare a deciziei presedintelui acesteia;

Asigurd publicarea anunutului de selectie in cele doud ziare economice si / sau
financiare cu larga raspandire in care urmeazi a fi publicat si transmite anunful public
catre intreprinderea publicil, in vederea publicarii lui de citre aceasta pe pagina sa de
internet;

Preia dosarele de candidtura inregistrate la sediul autoritatii tutelare;

Participa la sedintele comisiei de selectie prealabil, cu drept de vot;

Redacteaza procesele verbale ale comisiei de selectie, precum si alte documente
rezultate din activitatea comisiei, dupa caz;

Pune la dispozitia membrilor comisiei de selectie prealabild dosarele de participare ale
candidatilor si afiseaza lista candidatilor declarati ,,admis / respins”, insotitd de
motivatia comisiei la etapa de selectie a dosarelor;

Anunid, in termen de 48 de ore de la stabilirea de citre Comisia de selectie prealabila a
rezultatului selectiei dosarelor, precum si data desfasurarii interviului prin afisare la
avizierului Primariei Municipiului Odorheiu Secuiesc;

Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasti decizie;

Aduce la cunostinta candidatilor admisi data desfasuririi probei interviu;

Redacteazd procesul verbal privind rezultatul final al selectiei membrilor Consiliului
de administratiei, conform prevederilor legale in vigoare;



1) Redacteaza raportul privind numirile finale care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia, respectiv lista propusi si semnatd de citre fiecare membru al
Comisiei de selectie ce urmeazi si fie inaintatd Consiliului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc.

Art. 3. — Prezentul regulament se completeazi cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, si a Hotdrarii Guvernului nr. 722 /2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 109 / 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si cu legislagia in vigoare aplicabila.



