Romania

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Hotararea nr. 217/2019

privind aprobarea procedurii interne de evaluare/selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al societatii comerciale Urbana S.A.

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedinta ordinara

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 328/1221/8/22.10.2019 elaborat de un numar
de 3 consilieri locali, Raportul de specialitate nr. 328/1222/S/22.10.2019 al Directiei
Economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc,
Avizul nr. 328/1347/S/2019 al Comisiei de specialitate de specialitate economica, juridic si
administratie publica locala al Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,

In conformitatea cu dispozitiile Legiinr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicati,
cu modificérile si completarile viitoare, cu prevederile art. 29 alin. (1) si alin. (3), art. 60 si art.
64 ind. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Luénd in considerare prevederile Hotdrarea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tinand cont si de prevederile art. 92 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d, alin. (7) lit. n), art. 139 alin. (3) lit. h),
respectiv art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotaraste

Art. 1. - Se aprobd Procedura interna de evaluare/selectie pentru desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie al S.c. Urbana S.A. previzuta in anexa, care face parte integranti
prezentei hotarari.

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Comisia de
selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie a S.c. Urbana S.A.

Art. 3. - Prezenta hotédrdre se aduce la cunostintd publica, respectiv se comunici
Primarului Municipiului Odorheiu Secuiesc, S.c. Urbana SA, membrilor comisiei de selectie



numite prin Hotdrare Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 177/2019 si
Institutiei Prefectului Judetului Harghita

Aceasta hotdrdre a fost aprobatd de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art.
129, art. 139 alin. (3), lit. h), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu 13 voturi pentru, din cei 13 consilieri locali prezenti la sedintd, din totalul de 19 consilieri locali in functie.

Odorheiu Secuiesc, 1la 31 octombrie 2019.

Presedintele de sedinta, Contrasemneaza
Consilier local Secretarul General al Municipiului,
BENEDEK Arpad — Csaba VENCZ?: Attila
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Romaénia

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Anexa la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 217/2019 privind
aprobarea procedurii intern de evaluare/selectia pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al societatii comerciale Urbana S.A.

-PLAN DE SELECTIE-

PROCEDURA INTERNA DE EVALUARE/SELECTIE
Pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie
al societdti comerciale URBANA S.A.

Preamblul

Societatea comerciali URBANA S.A. s-a infiintat la data de 1998, este o persoani
juridicd romana, are forma de societate pe actiuni, avand sediul social in Mun. Odorheiu
Secuiese, str. HaazRezsd, nr. 4, judetul Harghita, fiind inregistrati la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Harghita sub nr. J19/300/1998, avand Cod Unic de
Inregistrare 11086130.

Conducerea societatii este asiguratdi de Adunarea Generald a actionarilor, iar in
prezent, societatea este administratd de Consiliu de administratie.

Prin Hotérarea nr. 177/2019 al Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, a
fost aprobatd declansarea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de Administratie a
societatii comerciale URBANA S.A., avand calitate de autoritate publici tutelara Municipiul
Odorheiu Secuiesc, prin Consiliul Local al municipiului.

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si
H.G. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

I. Scopul si domeniul de aplicare
Procedura de selectie se realizeaza cu scopul de a asigura transparenta si
profesionalismul membrilor consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de guvernant corporativa ale
Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economici.




Acest document este un plan de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate
pentru functiile de administratori.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutdrii si selectiei a 5 candidati
pentru ocuparea functiilor de membrii in Consiliul de Administratie a societitii comerciale
URBANA S.A., cu respectarea prevederilor OUG 109/2011 cu modificarile si completirile
ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2011, care:

a) Vor fi selectati, numiti, renumerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, in special cele cuprinse in Codul Civil, Legea nr. 31/1990
privind societdtile comerciale, republicati, cu modificdrile ulterioare, cele ale O.U.G.
109/2011 si Actul Constitutiv al societitii comerciale URBANA S.A.;

b) Isi vor desfisura mandatul in conformitate cu conditiile impuse de catre
societétii comerciale URBANA S.A. si autoritatea publici tutelard in vederea asigurarii unei
conduceri profesioniste, eficiente si performante a societdtii comerciale URBANA S.A., in
scopul eficientizdrii functionale, dezvoltarii si valorificrii potentialului acestei societiti.

¢) Vor fi In masurd si isi desfdsoare activitatea in conformitate cu cele mai bune
practici de afaceri, dar si in total acord cu specificul de functinare si relationare I unei societiti
comerciale.

Planul de selectie in integritatea sa, constituie fundamentul procedurii de selectie,
reflectdnd principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare,
precum si documentele de lucru.

I1. Principii

Intocmirea competentei integrale a Planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru
a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu
prevederile O.U.G. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si normele
metodologice aprobate prin H.G. 722/2016.

Planul de selectie trebuie astfel intocmit inct procedura de recrutare si selectie si se
realizeze cu respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse,
nedescriminare, transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

III.Termene ale procedurii de selectie
In conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si H.G. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Consiliul
Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc prin Hotérarea nr. 177/2019 a declansat procedura
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie a societitii comerciale URBANA S.A.
Procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
trebuie sa se finalizeze in termenul aprobat de autoritatea tutelari, conform art. 6 din
Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 177/19.09.2019.
Prin aceeasi hotarare a fost numita si comisia de selectie in urmatoarea componenti:
1. Presedinte: Derzsi Laszlo
2. Membru: Olvedi Zsolt




3. Membru: Orban Balazs
4. Membru: Gergely IdaHajnal
5. Secretar: Veimberger-Palfi Noémi

IV.Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplini confidentialitate
atat de citre comisia de selectie, cét si de catre autoritatea publica tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate iar accesul la aceste informatii se limiteaza numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

» Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
¢ Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

¢ Profilul Consiliului de Administratie
e Profilul candidatului ideal

e Criterii de selectie si de evaluare

e QGrile de punctaj

e Plan de interviu

e Modele de declaratii

e Scrisoarea de asteptari

e Plan de selectie

V. Metodele de comunicare ce urmeaza a fi folosite

Pentru relatiisuplimentare, candidatii se vor putea adresa comisiei de selectie, la fax:
0266 - 218032, adresa de e-mail : kozuzemekvt@udvarhely.ro sau in scris prin depunerea la
adresaPrimdriei Municipiului Odorheiu Secuiesc, str. Piata Varoshaza tér, nr. 5, Odorheiu
Secuiesc, judetul Harghita, camera 133.

Persoana de contact: Veimberger — Palfi Noémi, tel. 0720-017323, e-mail:
kozuzemekvt@udvarhely.ro, adresa: str. Piata Véaroshazatér, nr. 5, Odorheiu Secuiesc, judetul
Harghita, camera 133.

Comisia de selectie va rdspunde in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii
adresei/solicitarii.




VI.Etapele procesului de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita,
documente necesare, precum si partile implicate:

A. Tabel cu etapele recrutirii

Nr. ACTIUNE/ TERMEN  RESPONSABIL PERSOANE DOCUMENT/
Crt ETAPA CONSULTATE OBSERVATII
1. Declans_area 19.09.2019 | Consiliul Local Comisia de Hotararea Nr.
. procedurii si al mun. selectie 177/2019
selectie Odorheiu
membru in Secuiesc in
Comisia de calitate de
Administratie autoritate
publica tutelara
2. Aprobaréa | 19.09.2019 | Consiliul Local Comisia de Scrisoare de |
Scrisorarea de al mun. selectie asteptare
asteptare Odorheiu
revizuita Secuiesc in
calitate de
autoritate
publica tutelara
3 Aprobarea 19.09.2019 | Consiliul Local Comisiade | i
Regulamentul al mun. selectie ‘
comisiei de Odorheiu !
evaluare/selecti Secuiesc in |
¢ a candidatilor calitate de
autoritate '
_ publica tutelara ‘
4. | Intocmirea 11.10.2019 Comisia de Consiliul Local ‘ Plan de selectie )
procedurii selectie al mun.
interne de Odorheiu
| evaluare/selecti | Secuiesc
e a candidatilor
st profilul ‘
candidatului : ‘ ‘
5. ‘ ~ Prezentarea 16.10.2019 1' Comisiade | Consiliul Local \
. Profilul ‘ ’ selectie ' Mun. Odorheiu
candidatului ; Secuiesc
6. Publicarea pe | 18.10.2019 | Consiliul Local Cetatenii Ahun; plan de
‘ pagina de ‘ al mun. | Municipiului | evaluare/selectie |
internet a E Odorheiu Odorheiu




procedurii Secuiesc In Secuiesc h
interne de calitate de
evaluare/selecti autoritate
e a candidatilor publica tutelari
pentru prin Comisia de '
formularea de | selectie
propuneri in
vederea ‘
definitivarii
7| Aprobarea 31.10.2019 | Consiliul Local | Comisiade | Plande selectic |
procedurii al mun. selectie;
interne de Odorheiu Candidati
evaluare/selecti Secuiesc in
e calitate de
autoritate
publica tutelara _
8 Aprobarea ' 31.10.2019 | Consiliul Local Comisia de Art. 34 din anexa
Profilului | al mun. selectie; 1 laH.G. nr.
candidatului Odorheiu Candidati 722/2016
Secuiesc in
calitate de
autoritate |
. publici tutelara
9. Elaborarea | 01.11.2019 | Consiliul Local | Candida;i
anunturi al mun.
recrutare: Odorheiu
- Anunt pentru Secuiesc in
publicare in calitate de
ziar autoritate
- Anunt pentru | publica tutelara
urcare pe site prin Comisia de
‘ | selectie
10. ‘_ Publicarea | Cu cel putin " Consiliul Local Candidati Conform
anuntului 30 de zile al mun. prevederilor art.
privind selectia | inainte de Odorheiu 39 alin (2) din
. datalimita | Secuiescin | anexa 1 la HG
pt. calitate de |
depunerea autoritate
candidaturil | publica tutelard
| | or prin Comisia de .
| selectie | ) ‘
11. Depunerea | in termen de | Candidati | Comisia de Sevaforma |
candidaturilor = 30zile | ! selectie dosarul de




] 1 ~ candidaturda
| Conform
‘ prevederilor art.
l 39 alin. 2 din
H.G. 722/2016
12.| Evaluarea | intermen de Comisia de Candidati Se va elabora
candidaturilor | 5 ziledela selectie lista lungé cu
in raport data limita candidaturile
minimum de pentru eligibile
criterii depunerea
candidaturii
"13. | Solicitare de ! In termen de Comisia de Candidati Formular
clarificari 1 2ziledela selectie solicitari
privitoare la | evaluare
candidatura !
14. | Transmiterea | In termen de Comisia de _ Caﬁd_ida;i__ ~ Formular
raspunsurilor | 2 ziledela selectie raspuns
citre candidati termenul
si informarea | limitd
in scris a pentru
candidatilor solicitari
respinsi |
15. Interviu in 3 zile de Comisia de Candidati | Plan de interviu
candidati la selectie
ramasi in lista | transmitere |
lunga a
raspunsului | |
16. | Recalcularea | Intermende ~ Comisia de Candidati | cvaluare lista
punctajul si 3 ziledela selectie scurta
stabilirea listei | interviuri
scurte |
17. Crearea de intermende  Comisia de Candidati ‘ Formular pentru |
clarificari 3ziledela | selectie solicitare
suplimentare | recalculare clarificari
18| Realizarea | In termen de Comisia de Candidati | Conform
listei scurte si | 2 zile de la selectie | prevederilor art.
| comunicarea | primirea 44 alin (1) si
i candidatilor | clarificirilor alin. (2) din
- din lista scurtd | anexa | la H.G.
| | nr. 722/2016
19.  Publicarea i In termen de { Consiliul Local | Candidati:
scrisoriide | 2ziledela | al mun. l Cetatenii |
asteptari pe ! primirea : Odorheiu | Municipiului |




paginile de | clarificirilor | Secuiesc in Odorheiu
internet ale calitate de Secuiesc
autoritatii autoritate
publice tutelare publica tutelara 1
si intreprinderii prin Comisia de |
publice, cel selectie
tarziu o data cu
stabilirea listei
scurte a
candidatilor _
20 Raport de in termen de Comisiade | Consiliul Local Se va elabora
activitate si 7 zile de la selectie al Municipiului raportul de
comunicarea lista scurta Odorheiu activitate ‘
acestuia Secuiesc
Autoritatii '
| Publice
‘ Tutelare
21. ‘ Depunerea in termen de | Candidatii din | Comisia de Conform
declaratiei de | 15 zile de la | lista scurta selectie prevederilor art.
intentie a comunicare 44 alin. (2) din
candidatilor anexa 1 la H.G.
| din lista scurta | _ nr. 722/2016
22. ‘ Analiza 3zile dela Cormisia de Candidati Conform
| declaratiei de depunerea selectie | prevederilor art.
. intentiesi | declaratiei 44 alin. (3) din
integrarea ‘ anexa 1 la H.G.
rezultatelor in | nr. 722/2016
profilului de
candidat :
23, | Selectia finald | 5 zile Comisia de | Candidati Conform
a candidatilor | selectie ‘ prevederilor art.
pe baza de ' 44 alin. (5) din
interviu (in ' anexa | laH.G.
' baza planului | | nr.722/2016
‘ de interviu) | ‘ |
24 Intocmirea S5ziledela ‘ Comisiade | Consiliul Local ‘ Conform |
raportului selectia | selectie al Municipiului | prevederilor art.
pentru numirea finala Odorheiu 44 alin. (7) si (9)
finala si Secuiesc pct. b) din anexa
transmiterea | ‘ 1 la H.G. nr.
acestuia citre 722/2016
autoritatii

publice tutelare




B. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabili sunt:

1. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s aiba studii
economice sau juridice si experientdi in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani conform prevederilor art.
28 alin. (3) al 0.U.G. 109/2011

2. Nu pot fi mai mult decat 1 membru din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice conform art. 28 alin. (5) al 0.U.G. 109/2011

3. Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarca

situatilor de conflict de interese sau incompatibilitati.

C. Criteriile de evaluare/selectie finali a candidatilor:
1. Dosarul de candidatura,
2. Profilul de candidat,
3. Declaratia de intentie a candidatului/interviu.

D. Pot candida pentru posturile de membrii in Consiliul de Administratie,
persoanele care indeplinesc urmitoarele:

1. Cerinte minime:

a) Sa aibd cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) Sa cunoascd limba roméana (scris si vorbit);

c) Sa aibd capacitatea deplind de exercitiu;

d) S& aiba studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, in domeniul
stiinfelor economice sau juridice sau in stiinte ingineresti si experientd in domeniul respectiv
de cel putin 5 ani;

€) Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare,
dobanditad in companii, unitati administrativ teritoriale i structuri asociate acestora;

f) S& nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau si nu-i fi incetat
contractual individual de munca pentru motive imputabile, in ultimii 7 ani;

g) Cunoasterea sectorului de activitate a societatii;

h) Stare de s@nitate corespunzitoare exercitdrii functiei de administrator
pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii;

1) Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese;

J) Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile
ori care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
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infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea sisanctionarea spalarii banilor si finatarii
terorismului;

k) Sa nu faca parte din mai mult de 3 consilii de administratie si/sau de
membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al ciror sediu se
afld pe teritoriul Roméniei, conform. Art. 33 din O.U.G. 109/2011 aptobati prin Legea nr.
111/2016;

1) Sanu fi facut politie politica, aga cum este definita prin lege;

m) Nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

n) Nu au Inscrieri in cazierul fiscal.

2. Cerintele specifice:

a) Viziune si planificare strategica;

b) Capacitatea de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora
asupra activitatii societatii;

¢) Marketing strategic,

d) Managementul riscului;

e) Legislatie;

f) Finante si contabilitate.

g) Cunoasterea principiilor de guvernanta corporativa si a bunelor practici
in domeniu;

h) Organizare si planificare;

1) Monitorizare performantei.

J) Abilitati de comunicare si negociere;

k) Capacitatea de analizi si sinteza.

Se va evalua intelegerea principiilor si practicilor de guvernanta corporativa, inclusiv

rolurile si responsabilititile, luarea deciziilor, gindire strategica si previziuni, monitorizarea
performantei.

3. Trasaturi:
a) Reputatie personala si profesional;
b) Integritate;
¢) Independenta;
d) Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor;
€) Expunere politica;
f) Abilitdti de comunicare interpersonala;
g) Diversitate de gen.

E. Documente necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarul de inscriere trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu urmdtoarele documente.

1. formularul de inscriere;

2. Curriculum vitae in format Europass (conform Hotardrii Guvernului nr.
1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae);

3. copia actului de identitate;

4. copiile diplomelor de studii si a altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;



5. pentru dovedirea vechimii in munci si specialitatea studiilor necesare ocuparii
postului:
— copia carnetului de munci;
— adeverintd pentru perioada lucrata;
— alte documente care pot furniza informatii relevante in acest sens.

6. certificatul de cazier judiciar;

7. certificat de cazier fiscal (este valabil 30 de zile de la data emiterii i numai in
scopul pentru care a fost eliberat);

8. adeverintd care sd ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult o
lund anterior depunerii dosarului de candidaturd (adeverinta trebuie sd contind in clar
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanétatii Publice);

9. documente care probeaza experienta in imbunatitirea performantei societatilor
sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau condus (de exemplu, documente privind
cresterea cifrei de afaceri, cresterea profitabilitatii, cresterea numérului de angajati etc.);

10.  documente care atestd indeplinirea criteriilor previzute in profilul Consiliului
de administratie, respectiv in profilul membrilor Consiliului de administratie (de exemplu,
scrisori de recomandare, diplome, distinctii, premii sau alte elemente de recunoastere a
competentel profesionale, articole, lucrdri de specialitate sau alte publicatii proprii in
domeniul/domeniile de specialitate, articole apreciative despre candidat etc.);

11.  declaratie pe proprie raspundere privind situatiile previzute la art. 6 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificiarile si completirile ulterioare
declaratie pe proprie raspundere ci nu a facut politie politica astfel cum este definita prin lege;

12.  declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de
administratie, conform art. 7 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

13.  declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani,
conform prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.  declaratie prin care isi exprimd acordul cu privire la procesarea datelor cu
caracter personal, precum si la derularea unei proceduri de obtinere de date (atunci cand este
necesar in cadrul procesului de selectie), prin verificarea activitatiidesfasurate anterior de
candidati sau verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Dosarul de candidaturd, contindand documentele solicitate si un opis al documentelor
semnat de candidat, se introduce Intr-un plic care va fi inchis si pe care se va mentiona pozitia
de membru in consiliul de administratie pentru care se depune candidatura, numele,
prenumele si domiciliul candidatului.

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreund lista lunga, care are
caracter confidentialsi nu trebuie sa fie publicata.
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Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din
lista lunga.

Dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de selectie, solicitd
clarificéri suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta decizie.

Verificarea informatiilor din dosarele de candidatura raimase pe lista lungi si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului pentru
fiecare candidat se efectueaza in scris sau prin clarificari verbale, de catre comisia de selectie.

Candidatii ramasi in lista lunga dupa efectuarea verificarilor previzute mai sus sunt
supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului.

Candidatii selectati care intrunesc cerintele de competente ale consiliului, dar care au
obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al celorlalticandidati sunt
eliminati de pe lista lunga.

Comisia de selectie solicitd informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidaturd atunci cénd considera necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

Informatiile suplimentare se obtin, fara a se limita la acestea, prin urmatoarele
mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute prin mijloacele mai sus precizate se
poate revizui, mbunatati si valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajului obtinut in
profilului de candidat.

Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului
obfinut conform profilului, pana la limita a maximum 5 candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultdnd astfel lista scurta.

Candidatilor aflati in lista scurtd li se comunici de cétre comisia.

Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
profilului de candidat. Rezultatele din profilului de candidat se analizeazi in functie de
profilului consiliului.

Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu, organizat
de cétre comisia de selectie, in baza planului de interviu.
In vederea organizarii interviului se au in vedere, fard a se limita la acestea,
urmatoarele:
a) dosarul de candidatur;
b) profilul de candidat;
¢) declaratia de intentie a candidatului/interviu.
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Candidatii inscrisi in lista scurtd au obligatia de a prezenta originalele documentelor

solicitate prin anuntul public la dosarul de candidaturd (inclusiv cazierul judiciar si cazierul
fiscal) pana la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea eliminirii din aceasti listi.

Secretarul Comisiei de selectie va certifica pentru conformitatea originalul copiile

documentelor existente la dosarul de candidatura.

Data, ora si locul de desfasurare a interviului vor fi publicate pe pagina de internet.
Dupa finalizarea interviurilor, comisia de selectie, intocmeste raportul pentru numirile

finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.

VIL

Riscuri posibile si misurile ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri:

1. Comisia de selectie nu poate realiza obiectivele propuse, din diferite cauze, in
termenulstabilit, conform tabelului in pct. VI 1it. A din planul de selectie, aprobat prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Masuri ce vor fi luate:Procedura de selectie va fi suspendatd, candidatii vor fi
anuntati si decizia va fi publicatd pe site, inclusiv despre perioada reludrii procedurii
de selectie. Termenul pentru procedura de selectie va fi modificat de citre Consiliul
Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc.

2. Din comisia de selectie nu pot face parte mai mult decat 3 persoane, in 3 sedinte
consecutive, convocate de presedintele comisiei, din cauza lipsei nemotivate ale
acestora sau In urma demisiondrii membrilor.

MGdsuri ce vor fi luate: Procedura deselectie va fi suspendata, candidatii vor fi
anuntati si decizia va fi publicatd pe site, procedura de selectie va fi reluatd dupi
hotdrarea luatd de cétre Consiliul Local al Municipiul Odorheiu Secuiesc privind
desemnarea noilor membrii in Comisia de evaluare/selectie a candidatilor pentru
functiile de membrii in Consiliul de Administratie a URBANA SA.
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