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Hotarérea nr. 196/2019
privind aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, intrunit in sedintd ordinara,

Avand in vedere Referatul de aprobdare nr. 328/1258/S/23.10.2019 al Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc, Raportul de specialitate nr. 328/1259/8/23.10.2019 al Biroului
Resurse Umane si Salarizare, Notd de inaintare inregistrate la Registratura Primarului Municipiului
Odorheiu Secuiesc nr. 52890/25.10.2019, prezentatd citre domnul Hajdé Csaba si domnul Jakab
Attila, in calitate de membru al Comisiei de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu
Secuiesc, Avizul nefavorabil nr. 328/1307/S/30.10.2019 al Comisiei de specialitate economica,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului, juridic si administratie
publicd localda al Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, Avizul nr.
328/1308/5/30.10.2019 al Comisiei de specialitate protectia sociald, culte, sanatate, cultura,
invatdmant, tineret, sport si de agrement al Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc,

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al Municipiul Odorheiu Secuiesc nr. 294/2017
privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, cu modificarile si completarile
ulterioare, de cele reglementate prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc
nr. 116/2018 privind aprobarea organigramei si statului de functii a Clubului Sportiv Municipal
Odorheiu Secuiesc - Viarosi Sport Klub Székelyudvarhely, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

Luénd in considerare prevederile art. 155 alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare,

Viazand si prevederile art. 2, art. 3, art. 4 alin. (1) din Regulamentul-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corepunzitor functiilor
contractuale i criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotirirea
Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corepunzitor functiilor contractuale si
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. a) alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 196, alin. (1), lit. a)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Hotaraste:
Art. 1. — Se aprobd conditiile generale si specifice de participare la concursul Qrg/ﬁlm\\

pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv Municipal’ (derheiu ™ « \
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Art. 2. — Se aproba caietul de obiective in vederea elaborarii planului de management la
concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv
Minicipal Odorheiu Secuiesc, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 3. — Se aprobad procedura de desfasurare a concursului organizat pentru ocuparea
functiei vacante de conducere de director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc,
conform anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta hotarare;

Art. 4. — Se aprobd componenta comisiei de concurs, formata din 3 membri:

1. Cséki Gergely, functionar public
2. Olvedi Zsolt, consilier local
3. Gergely Ida Hajnal, sef birou al Biroul Resurse Umane si salarizare

Art. 5. — Se aproba componenta comisiei de solutionare a contestatiilor, formata din 3
membri:

1. Szilagyi Istvan, functionar public
2. Szarvas Zsuzsa, consilier local
3. Toré Eva, functionar public

Art. 5. —Se numeste secretar al comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a
contestatiilor doamna Katona Beata-Zsuzsanna,

Art. 6. — Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se insarcineaza Primarul
Municipiului Odorheiu Secuiesc,

Art. 7. — Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publicd si se comunicd Primarului
Municipiului Odorheiu Secuiesc si Institutiei Prefectului Harghita.

Aceastd hotdrdre a fost aprobdtd de Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, cu respectarea prevederilor art. 129, art.
139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, cu 10 voturi pentru, din cei 18 consilieri locali prezenti la sedinta, din totalul de 19 consilieri
locali in functie.

Odorheiu Secuiesc, la 31 octombrie 2019.

Contrasemneaza
Secretarul General al Municipiului,
VENCZEI/f}ila.

Presedintele de sedinta,
Consilier local
BENEDEK Arpad — Csaba.
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Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 196 /2019 privind
aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de desfasurare
a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc

CONDITII GENERALE §I SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI VACANTA DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL CLUBULUI
SPORTIV MUNICIPAL ODORHEIU SECUIESC

Conditiile generale de participare la concurs sunt stabilite in conformitate cu prevederile art.
3 din Anexa la Hotarare de Guvern nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

f) atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

2) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

h) nu a fost condamnata definitive pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statutului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul,care impiedica
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face-o imcompatibild cu exercitarea functiei cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 196/2019 privind aprobarea
procedurii si a criteriilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor de
conducatori ai institutiilor si a serviciilor publice de interes local din municipiul Odorheiu Secuiesc.

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul: de stiinta sportului si
educatiei fizice, economicd, administrativd, in functie de specificul institutiei, conform fisei
postului;

b) vechime in specialitatea studiilor necesare ocupari functiei — minim 5 ani;

C) experienta de minim 3 ani intr-o functie de conducere.
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Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 196 /2019 privind
aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de desfisurare
a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea elaborarii planului de management la concursul organizat pentru ocuparea
functiei vacanta de conducere de director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc

Perioada de management este de 4 ani.
I. Tipul istitutiei publice, denumita In confinuare institutia:

Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, infiintat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 294/2017, este club sportiv de drept public, subordonata
autoritatii administratiei publice locale din Odorheiu Secuiesc ca institutie publica de interes local,
este persoana juridicd roména cu stampila proprie, desfasurandu-si activitatea in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si ale prezentului regulament.

II. Misiunea institutiei.

Conform legislatiei in vigoare: Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc - Varosi Sport
Klub Szekelyudvarhely, are ca obiect de activitate urmatoarele:

a) Sustinerea performantei sportive, selectia, pregatirea si participarea sportivilor locali
la competitii interne si internationale.

b) Participarea la concursurile organizate de parteneriate si asocieri sportive impreund
cu alte structuri sportive locale, nationale sau internationale.

c) Sustine activitatea de performantd a sportivilor proprii, colaboreaza cu alte structuri
sportive private ale municipiului Odorheiu Secuiesc, sustine sportivii de nivel national si
international, pe baza de criterii, adoptate si aprobate in acest sens.

d) Organizeaza competitii sportive in conformitate cu statutele si regulamentele
federatiilor sportive nationale.

e) Organizeaza competitii si manifestari sportive cu respectarea statutelor si
regulamentelor federatiilor sportive nationale.

f) Promoveaza spiritul de fair play, combaterea si prevenirea violentei si a dopajului in
activitatea proprie.

g) Promoveaza una sau mai multe discipline sportive in functie de interesul local sau
national.

h) Admlmstreaza baza matenala spomva proprle si cele pr1m1te in admmlstre;ré OMANM \

i)

conditiile legii.




Clubul Sportiv. Municipal Odorheiu Secuiesc - Varosi Sport Klub Szekelyudvarhely

promoveaza cu prioritate disciplinele, ramurile §i probele sportive de interes local, national si
international.

III. Date privind evolutiile economice, mediul socio-cultural si mediul stiintifico-
metodologlc si tehnologic general, precum si cel specific sportului specifice comunitatii in care
institutia isi desfasoara activitatea.

Institutia 1si desfdsoara activitatea in minicipiul Odorheiu Secuiesc, al doilea oras ca marime
al judetului Harghita. Orasul are o istorie remarcabila din punctul de vederea al institutiilor de
invatdmant, la ora actuald functionand 7 gradinite, 12 scoli de nivel general, gimnazial si liceal, si
de asemenea doud institutii de invitimant cu predare universitard. Intr-un context mai largit, in
sfera de actiune pot fi cuprinse si celelalte 29 institutii de invatamant din Scaunul Odorhei.

Alaturi de Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc, o institutie publicd de interes local,
functioneaza si alte structuri sportive, care prin activitatea lor, vin cu o ofertd educatie sportiva
asemanatoare, sau chiar complementara:

- Academia de hochei pe gheatd in Tinutul Secuiesc, infiintat de catre Guvernul Ungariei :
acest centru este special si pentru cd serveste concomitent toate cele trei obiective pe care este
intentionat in construirea politicile nationale: consolidarea identitatii, promovarea prosperdrii in
locurile natale si sprijinirea familiilor;

- Academia de handbal in Tinutul Secuiesc, infiitat in 2018 cu sprijinul guvernului maghiari;

Pe langa structuri sportive enumerate in oras este prezent si Clubul Sportiv Scolar Odorheiu
Secuiesc, care functioneaza din anul scolar 1969-1970 ca unitate scolara independentd. CSS dispune
de 0 bazi sportivd complexa : Sala Polivalentd (1400 locuri), sala de tenis de masa, sala de lupte
(sub reinnoire ), pista de atletism cu zgura, teren de fotbal cu zgura.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare al institutiei - prevazut in anexa
nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al instituiei - pe ultimii doi ani - prevdzut in anexa nr. 3.

4.1 Scurt istoric al institutiei, de la infiinare pana in present

in decembrie 2017, Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc, au intrunit in
sedinta ordinard si s-a aprobat infiintarea ,.Clubul Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc — Varosi
Sport Klub Székelyudvarhely™ in subordinea autoritétii administratiei publice locale din Odorheiu
Secuiesc. Conform ROF al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc - Varosi Sport Klub
Székelyudvarhely are un scop foarte 1mportant sprijin pentru alegerea ramurii de sport si sustmerea
performantei sportive, selectia, pregatirea si partmparea sportivilor locali la competitii interne sl
internationale. Din punct de vedere psihologic si mental, sportul reprezintd o scoald buna, care il
invatd pe copii cum sd-si intareascd vointa, rezistenta sau concentrarea. Sportul le poate oferi
cop11101 mai multd siguranta, incredere in ei insisi, autocontrol si independenta. Practicarea unui
sport ii invata incd de mici sd adopte un stil de viata echilibrat.

CSM Odorheiu Secuiesc si-a inceput activitatea la anul urmator, in 2018 si pentru realizarea
scopului si a obiectivelor propuse, au stabilit metodologia privind organizarea, modul de yea’d&ﬂé’}’éfé{ \
activitatii, compartimentele si persoanele implicate, scopuri si alte proceduri specifice opefajlorp}e"\ L
Primul eveniment organizat de catre CSM Odorheiu Secuiesc era evenimentul Spoatawv
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din 2018 un eveniment de promovare a sportului in randul copiilor, unde cei mici a avut sansa sa
interactioneze cu antrenori si sportivi si sa participe la demonstratii pentru a afla cat mai multe
despre lumea sportului.

Anul 2019 este mult mai bogat din punct de vedere al desfasurarii actiuniilor: au facut niste
modificari legat de regulamentul clubului conform Hotararea Consiului Local al Municipiului
Odorheiu Secuiesc nr. 60/2019. S-a numit Consiliul de Administratie al Clubului, s-au infiintat
sectiile de: hochei pe gheata, atletism, ciclism. In afard de acesta a fost organizat evenimentul
“Sportagvalasztd™ pentru a doua oard si au inceput pregatiriile pentru inaugurarea Patinoarului
Municipal in Odorheiu Secuiesc si deschiderea sezonului de hochei 2019-2020.

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii doi ani:

Nr. | Indicatori de performanta 2018 2019
crt
1 | Cheltuieli pe sportiv 0 300
2 | Numar de activitati specifice (s-a tinut 1 3
cont de tipurile de activitati din planul
minimal)
3 | Numir de aparitii media (fara 3 17

communicate de presa) (inclusive on-
line) (aproximativ)

Fonduri nerambursabile atrase (lei)

Numar de proiecte / actiuni sportive

Venituri proprii din activitatea de baza
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Venituri proprii din alte activitati

4.3 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii doi ani

Urmatoarele programe si proiecte au fost realizate in ultimii doi ani:
Scoala de Patinaj — Patinaj Public pentru clasele [-IV
Organizarea evenimentului “Sportagvélaszt¢”, un eveniment de promovare a sportului in
randul copiilor, unde cei mici vor avea sansa sa interactioneze cu antrenori si sportivi si
sa participe la demonstratii pentru a afla cat mai multe despre lumea sportului.
Concurs de ciclism
Evenimente de promovare a sportului: ,,Olimpiadele prescolarilor™.

V. Sarcini pentru management
A. Management va avea urmatoare sarcini pentru durata planului de management:

. de exemplu: realizarea, elaborarea, infiintarea, crearea, coordonarea, reevaluarea si dupa
caz, eﬁc1entlzarea clasificarea;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea plaunului de management $i in
conformitatea cu ordinele / dispozitiile / hotararile judecatoresti, respective cele prevazute in
le(nslatla in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate a rapoartelor de activitate si a tuturor comunu,arllgn £s }\

B. in cazul activititii de management desfasurate, planul de management tlebule sa«fﬂ:;@wm

IRe 8

vedere si urmatoare sarcini specifice: ! skl w}




1. promovarea pe plan national si international a valorilor sportive autohtone din domeniul
sportului;

2. cresterea accesului publicului la competitii, spectacole si evenimente;

3. asigurarea diversificarii ofertei sportive;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
sportive;

5. sarcini specifice;

VI. Structura si continutul planului de management

Planul de management intocmit de candidat este limitat la un numéar minim de 30-35 pagini
+ anexe si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata contractului de management.

In evaluarea planului de management se va urmari modul in care ofera candidatului
raspunde sarcinilor formulate, avand in vedere urmatoare prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notare a planurilor de management:

a. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. Analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

G Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurara si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

€. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f. O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice, cu o estimare a

resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Planul managerial, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarciniilor formulate
de autoritate:

A. Analiza mediului in care isi desfisoard activitatea institutia, analiza de prognoza
privind tendintele de evolutia sportului, in general, si a celui de performanta, si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi care se
adreseaza acelasi comunitati;

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, punctele tari, punctele slabe,
amenintari si oportunitati);

3. Analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri,
alte surse de informare);

5. Grupurile {inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. Profilul beneficiarului actual;

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. Concluzii:

2.1 reformularea mesajului, dupa caz;

2.2

descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii;




C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. Analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2, Propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. Analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane propria
si/sau externalizare;

4. Analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de

asigurdre a con{inuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economic-financiare a institutiei:
Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse I caietul de obiective:
1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii

solicitate / obtinute de la insitutie:

1.1 bugetul de venituri (subventii / alocatii, surse atrase / venituri proprii);

1.2 bugetul de cheltuieli (personal; bunui si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori, cheltuieli de capital);

2. Analiza comparative a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicate/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. crt Programul 1 / | Devizul Devizul Observatii,
proiectul estimat realizat comentarii,
concluzii
(1) (2) 3) 4) (5)
Total: Total: Total:
3. Solutii si propuneri privind gradul de aperire din surse atrase / venituri propria a

cheltuielilor institutiei:

3.1 analiza veniturilor propria realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de prouse / servicii oferite de institutiile sportive — competifii, spectacole
sportive, evenimente, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse / servicii, precum si pe
categorii de bilete / tarife practicate: pret intreg / pret redus / bilet professional / bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitate practicate, daca este cazul;

3.2 analiza veniturilor propria realizate din alte activitati ale institutiei, daca este cazul;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari servicii in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale, daca este cazul;

4. Solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase / veniturilor propria in

totalul veniturilor; .

4.1 analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;




4.3 analiza gradului de acoperire a chltuielilor cu salariile din subventie / alocatie;

44  ponderea cheltuielilor effectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele indiv. de munca (contracte de activitate sportive, contracte si conventii civile, etc.)

4.5  cheltuieli pe beneficiar, din care:

a. din subventie;
b. din venituri propria.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specific a

institutiei conform sarcinilor formulate de autoritat:
Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. Viziune;
2. Misiune;
3. Obiective (generale si specifice — ex.: Obiective de performantd, obiectivele

procesului de pregatire, obiectivele privind managementul clubului, obiective privind finantarea
activitatii clubului, obiective privind baza materiala a C.S.M., etc)
4. Strategia sportive, pentru intreaga perioadd de management;

5. Strategia si planul de marketing;

0. Programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. Proiectele din cadrul programelor;

8. Strategia managementul bazelor sportive;

9. Alte evenimente, activitati specific institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economic-financiare a institutiei publice, cu o estimare a

resurselor financiare ¢ ear trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr. crt | Categorii Anul | Anul | Anul | Anul
2020 | 2021 |2022 | 2023
(1) (2) G @
1 TOTAL VENITURI, din care:

1.a. venituri propria, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri propria

1.b. subventii / alocatii

1.c. alte venituri
TOTAL CHELTUIELI, din care:
2.a Cheltuieli de personal, din care:
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2.a.1. cheltuieli cu salariile

2.a.2. alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care:

2.b.1. cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. cheltuieli pentru reparatii curente




2.b.4. cheltuieli de intretinere

2.b.5. alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimate al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1 la sediu;

2.2 pe fiecare baza sportive;

2.3 in afara sediului;

3. Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobata:

Nr. crt. Program | Scurta Nr. proiecte | Denumirea | Buget
descriere a |in  cadrul | proiectului | prevazut
programului | programului pe

program

Primul an de

management

1.

2.

Al doilea an de

management

1.

2.

VII. Responsabilitatiile directorului:

Directorul are, in principal, urmatoare atribufii:

a) Organizeaza si conduce activitatea institutiei si raspunde de indeplinirea obiectivelor
stabilite.

b) Aprobi Regulamentul de ordine interioard a clubului sportiv si asigurd respectarea
acestuia de catre personalul salarizat.

c) Reprezintd, personal sau prin delegat, clubul sportiv in relatiile cu organismele

sportive interne sau internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organe jurisdictionale,
organizatii sau agentii economici, precum si cu persoane fizice si juridice romane si straine.

d) Elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si lung ale clubului sportiv, in
concordanta cu Strategia nationala de dezvoltare a activitatii sportive.

e) Negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice in numele si pe seama clubului
sportiv.

f) Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul clubului sportiv, a

sectiilor pe ramura de sport, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de
activitate al clubului sportiv.

g Asigurd aplicarea si respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
h) In calitate de ordonator tertiar de credite indeplineste toate atributiile ce ii revin,
conform dispozitiilor legale in vigoare si raspunde potrivit legii de:
@O}
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. Folosirea cu eficienta si eficacitate a sumelor primite de la bugetul local si/sau de la
bugetul de stat;

. Integritatea bunurilor incredintate clubului;

. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii;

. Prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare.a

1) Stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere prezentul

regulament de organizare si functionare, regulamentul de ordine interioard si structura
organizatorica.

1) Raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului
salariat din subordine.

k) Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si
urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune.

1) Aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si dispune repararea prejudiciilor constatate.

m) Aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului sportiv.

n) Analizeaza, periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite
si rezultatele realizate de sportivii legitimati la clubul sportiv.

0) Aproba calendarul competitional intern si international al clubului sportiv si
urmareste derularea acestuia.

p) Urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiille prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului sportiv, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie.

qQ) Participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului.

r) Stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati/nelegitimati cuprinsi in pregatire.

s) Asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de
date ale clubului respectiv:

. Actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

. Regulamentul de organizare si functionare propriu al clubului sportiv;

. Regulament de ordine interioara;

. Hotararile Consiliului Local, ordinele autoritdtii centrale de resort legate de
activitatea sportiva nationala;

. Statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul sportiv este
afiliat;

. Programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului sportiv;

. Evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;

. Rezultatele obtinute de sportivii legitimati la clubul sportiv in competitiile interne si

internationale oficiale.

t) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajul in activitatea clubului.
u) Orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit reglementarilor legale, in

competenta altor organe.

VIII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,




Relatii suplimentare privind intocmirea planului de management se pot abtine si de la

doamna Gergely Hajnal — Sef Birou Resurse Umane, Protectia muncii si Protectia civila din cadrul
Primériei Municipiului Odorheiu Secuiesc.

VIIL. Anexele nr. 1 —nr. 3 (Organigrama si statutul de functii, Regulamentul de Organizare
si Functionare, Buget 2018-2019) fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.




Romania

Judetul Harghita

Municipiul Odorheiu Secuiesc

Consiliul Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc

Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 196 /2019 privind
aprobarea conditiilor generale si specifice de participare la concurs si a procedurii de desfisurare
a concursului pentru ocuparea functiei de Director al Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc

PROCEDURA DE DESF[\SEJRARE A CONCURSULUI ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI VACANTA DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL CLUBULUI
SPORTIV MUNICIPAL ODORHEIU SECUIESC

CAP. I - Dispozitii generale

ART. 1

Concursul pentru ocuparea functiei vacanta de conducere de director al Clubului Sportiv
Municipal Odorheiu Secuiesc, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Odorheiu
Secuiesc, se organizeaza in conformitate cu prevederile art.63 alin. (7) din Legea nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind administratia publicd locala,
prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Odorheiu Secuiesc nr. 196/2019 privind
aprobarea procedurii si a criteriilor in vederea organizarii concursului pentru ocuparea posturilor de
conducitori ai institutiilor si a serviciilor publice de interes local din municipiul Odorheiu Secuiesc,
precum si cu cele ale prezentei proceduri.

ART. 2

(1) Concursul organizat pentru ocuparea functiei vacantd de conducere de director al
Clubului Sportiv Municipal Odorheiu Secuiesc se desfasoara conform urmatorului calendar:

a) 05.11.2019 - aducerea la cunostintd publicd a: conditiilor de participare la concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezenta procedura, precum si a datelor de depunere a dosarelor
de concurs, a planului de management si desfasurarea etapelor concursului prin anuntul public;

b) 02.12.2019 - depunerea planului de management de catre candidati;

c) 03.12.2019 - 06.12.2019 - analiza planului de management;

d) 10.12.2019 - Sustinerea planului de management in cadrul interviului.

(2) Anuntul public, anexa nr.3 care face parte integranta din prezenta procedura, publicat pe
pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati, cuprinde:

a) conditiile de participare la concurs;

b) caietul de obiective;

¢) prezenta procedura;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa stabilit
conform prezentei proceduri;

¢) actele necesare inscrierii la concursul care fac obiectul dosarului de concurs;

t) bibliografia, anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta procedura;




g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a planului de management si conditiile
de prezentare al acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului).

CAP. II - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este numitd conform art. 4 din
hotararea consiliului local.

(2) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
de a depune, la momentul luarii la cunostinta al actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate i impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa nr.2 care face
parte integratd din prezenta procedura. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele
ce privesc organizarea concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintda pe durata derularii concursului,
potrivit legii.

(4) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmatoare situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri al comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publica pentru care se organizeaza concursul;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(5) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

(6) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de indata autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(7) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (2) autoritatea va dispune, prin hotarare,
incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(8) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) si (6) va atrage, dupd caz, raspunderea civila ori penala,
potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia are urmatoare atributii principale:

a) elimind din concurs planurile de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare
etapa a concursului atat pentru calitatea planului de management, cat si pentru interviu;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului;

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

ART. 5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este numit conform art.5 din hotararea consiliului local.
(2) S'ecretariatu.l are urn@toare atri’bu;ii:‘ . /{OF"‘_NZ:\ ~
a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului; e Na
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati; // /| Al
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¢) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si ii anunta pe candidatii in cauza;

d) identifica generic si aleatoriu fiecare plan de management in parte prin atribuirea unui
numdr fiecaruia, in vederea asigurarii confidentialitdii asupra identitatii autorilor planurilor de
management,

e) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor ale caror dosare
au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecérei etape nota fiecarui candidat;

1) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

j) asigurd afisarea notei obtinute in prima etapa a concursului la sediul autoritatii, la sediul
institutiei, precum si pe pagina de internet a acesteia;

k) asigurd afisarea rezultatului concursului la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si
pe pagina de internet al acesteia;

1) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului;

m) alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

CAP. III - Analiza si notarea planului de management. Rezultatul concursului

ART. 6

(1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management primate in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea planului de management se fac in baza criteriilor generale din caietul
de obiective aprobat prin art.2 din hotararea consiliului local.

(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(4) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul pentru criteriile in baza carora se
noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza planurile de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - Sustinerea, in cadrul interviului, a
planului de management de catre candidatii admisi;

(5) Data si modul de desfasurare a sedintelor sunt stabilite conform prezentei proceduri.

(6) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie

(7) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio cu respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu caracter personal.

(8) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului I. vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs la Registratura Primariei Municipiului Odorheiu Secuiesc,
Piata Varoshaza, nr. 5, camera 55, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
24 ore 1nainte de desfasurarea acestuia.

(9) Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa intervina in
cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport tizic modul de derulare a interviului.

ART.7
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)

la 10 (zece), pentru fiecare etapa. /—\—\
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale. . ?;QLA\’\//A, \
e ST




(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) in situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de céte ori se
constata cd existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror planuri de management
au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sa fie de minimum 7.

(8) in cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarant castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atét la evaluarea planului
de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs, dupd cum urmeaza:

1. Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotéararea Guvernului nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000;

3. Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare; -

4.. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Partea [, art. 1 - 13, Partea IIL., art. 75 — art. 163 si art. 195 — 200, Partea VI, art. 365 — art.535,
Partea VII., art. 563 — art. 579 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o0 medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, prin adoptarea unei noi hotarari a consiliului
local.

(11) in cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daca partile nu
convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostintd publicd a rezultatului final al concursului, primarul are dreptul sd negocieze
cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa fi
obtinut o medie de minimum 7.

CAP. IV - Solutionarea contestatiilor

ART. 8

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului la sediul Clubului Sportiv Municipal Odorheiu
Secuiesc, Piata Varoshaza, nr. 5, camera 244, in termen de 24 de ore de la data aducerii la
cunostinta a rezultatului concursului.

ART.9

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 de ore.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd conform art.6 din hotararea
consiliului local.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au )%ﬂa\ \
din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs. a




(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoare atributii:

a) verificd respectarea termenului prevdzut de prezenta procedura pentru depunerea
ccontestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP. V - Rezultatul final al concursului

ART. 10

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominali a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritdii si al instituiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice.

CAP. VI - Dispozitii finale

ART. 11

Toate documentele aferente organizarii si desfagudrii concursurilor de proiecte de
management se inregistreaza si se pdstreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in
vigoare.




