Romania Anex3
Judetul Harghita la HCL nr, 116/2017
Consiliul Local al

Municipiului Odorheiu Secuiesc

Regulament
de organizare si functionare a Casei de Cultura Municipali
Odorheiu Secuiesc

Capitolul 1.

Dispozitii generale

Art. |

Casa de Culturj Municipald Odorheiu Secuiesc, denumits in continuare Casa de
Cultura, este o institutie publici de culturd, cu personalitate juridica, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Local a| Municipiului Odorheiu Secuiesc,
fiind finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local. Temei legal
Hotdrarea Consiliului Local nr. 45/1994.

Art. 2.

Art. 3,
Casa de Culturd are sediul in imobilul situat 7n municipiul Odorheiu Secuiesc, str.
Tamdsi Aron nr. 15, judetul Harghita. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile
vor contine denumirea completd a institutiei si indicarea sediului.

Capitolul i1,
Scopul si obiectul de activitate
Art.4.

educatiei permanente (artistics, ecologicj, economica, juridics, etc.), al culturij
traditionale sj al Creatiei populare contemporane, urmarind cy consecventa:
a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie
permanents;
b) conservarea sitransmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, ale patrimoniului cultural national si universal;

C) organizarea say sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri Si
festivaluri, stimularea creativitatii si talentului;



d) organizarea sau sustinerea activittilor de expozitii de art3, expozitii de
informare si educatie, elaborarea de monografii si lucriri de educatie civicj si
informare a publicului;

e) difuzarea de filme artistice, de animatie si documentare;

f) organizarea de cercuri, ateliere de creatie de art3 plasticd, cercuri de art
populars, stiintifice si tehnice;

8) cercetarea stadiului traditiilor si al creatiei populare;

h) elaborarea unor programe de valorificare 3 traditiilor locale si stimularea
creativitdtii in genurile artei profesioniste si neprofesioniste;

i) elaborarea de proiecte atractive si utile de educatie permanents;

J) pastrarea si cultivarea specificului regional:

k) stimularea creativitatii si talentului;

) desfisurarea unor programe adecvate intereselor $i  preocupdrilor
locuitorilor, de petrecere a timpului liber;

m) cultivarea valorilor si autenticitatii Creatiei populare si arteij interpretative
neprofesioniste;

n) antrenarea cetdtenilor in activitatea de cunoastere si ocrotire atat a mediuluj
natural, cat si a mediului cultural;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, regional, national Si
international.

Art. 5,
Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Culturd are urmitoarele atributii
principale:

a) organizeazs si desfdsoars activitati cultural - artistice;

b) organizeazy si desfasoars activitdti de educatie permanenta;

¢) promoveazs obiceiurile si traditiiile populare specifice zonei, precum si
creatia populars contemporana locals;

d) organizeazs si desfasoars activitati, proiecte si Programe de conservare si
transmitere a valorilor morale, culturale, artistice si tehnice locale, regionale
si/sau apartinand patrimoniului national si universal;

e) organizeazi si sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza concursuri
si festivaluri folclorice, sustine manifestari culturale |a nivel local, zonal sau
national si international:

f) organizeazs Si sustine participarea la expozitii temporare say permanente,
elaboreazj monografii si lucrari de prezentare;

g) difuzeazs filme artistice si documentare:

h) asigurs asistentd de specialitate si organizeaz3 cursuri de perfectionare;

i) asigurs participarea la proiecte sischimburi, colaboriri culturale
interjudetene, nationale si internationale.

Art. 6.

Pentru exercitarea atributiilor care fi revin in reaiizarea activitatilor specifice, Casa
de Culturs colaboreazs cu institutii de Specialitate, organizatii neguvernamentale,
Persoane juridice de drept public say privat, precum si cu persoane fizice, farg a
exclude nici un fel de grup (etnice, politice, religioase etc.).




Capitolul IlI.
Patrimoniul
Art. 7.

1) Patrimoniul Casei de Culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unitatii
administrativ - teritoriale, dupd caz, pe care le administreazi in conditiile legii,
precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institutiei.

2) Patrimoniul Casei de Culturj poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea tn regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din striinitate.

3) Bunurile mobile si imobile aflate Th administrarea Casei de Culturd se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice
madsurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii acestora.

4) Pentru buna gestionare a bunurilor mobile si imobile, institutiile si locatarii care
functioneazad in clddire vor tncheia un contract cu drepturi si responsabilitéti cu
administratorul bunurilor Casei de Culturs Municipala.

Capitolul IV,

Personalul si conducerea

Art. 8.

1) Personalul Casei de Cultury se structureazé n personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.

2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Casei de Culturs se realizeazi in conditiile legii.

Art, 9.

1) Structura organizatoricy si numdrul de posturi sunt cele prevdzute fn
organigrama si statul de functii ale Casei de Culturd, aprobat de Consiliul Local.

2) Atributiile personalului tncadrat in Casa de Cultura sunt cele prevazute in fisele
postului.

Art. 10.

Personalul de specialitate si, dupd caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de Cultura, are
obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o datd Ia 3 ani, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 11,

1) Casa de Culturd este condus de un manager, angajat prin contract de
management in baza unui concurs de proiecte de management, potrivit legii.

2) Langd atributiile si responsabilitatile cuprinse In contractul de management,
managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficientd n conditiile legii, a
bugetului si patrimoniului institutiei;



d) indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management prevazut
in anexa la contractul de Mmanagement;

e) sd findeplineascs programele si proiectele culturale asumate in cadrul
programului minimal propriu, precum si indicatorii economici si indicatorii culturali,
Acestea sunt cuprinse anual intr-un act aditional la contractul de management;

f) sa Tnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile
lucrétoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

8) sd elaboreze si s3 propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei;

h) s asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

i) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

j) reprezints si angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard si din stréintate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

k) la solicitarea autoritatii sa participe la organizarea si desfasurarea evenimentelor
culturale la nivelul municipului Odorheiu Secuiesc si sa conlucreze cu celelalte
institutii culturale din subordinea Consiliului Local, sub coordonarea Comisiei
Locale de Culturs;

) angajeazd personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

m) hotdreste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, Tn concordantd cu legislatia in vigoare;

n) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizrii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind fmpreun cu acesta
masuri corespunzitoare pentru imbunétatirea activitatii;

0) stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile
profesionale individuale de muncj ale personalului de specialitate aprobate prin
fisele de post:

p) elaboreazs programele de activitate anuale si pe etape;

m) elaboreazs si aplicy strategii specifice, Tn masur3 s3 asigurure desfdsurarea in
conditii permanente a activitdtii curente si de perspectiva a institutiei;

) sa ia masuri pentru asiugurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si
stingere a incendiilor;

r) sd stabileasc3 masuri privind protectia muncii $i sa faciliteze cunoasterea de
cdtre salariati a normelor de securitate a muncii;

3) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii;
4) In absenta directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de o persoand din
cadrul institutiei, desemnat3 prin decizie scris3;

Art. 12,

1. In exercitarea atributiilor sale mangerul este ajutat de un contabil-sef, numit cu
acordul autoritatii, conform legii.

2. Contabilul sef se subordoneaz managerului si indeplineste urmitoarele atributii
principale:



b.) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
C.) organizeazi si raspunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;

organizeazd si raspunde de efectuarea inventirierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;
e.) propune misuri pentru imbunatitirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
f.) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei; -
g.) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o0 ocupa, potrivit legii.
h.) in absenta contabilului sef toate atributiile sale se exercita de o persoana
desemnat3 de acesta
cu avizul mangerului;

rt.13.
1. In exercitarea atributiilor sale mangerul este ajutat de Consiliul de administratie,
organ colectiv de conducere precum si de Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd de elaborare a sistemului de control managerial si de
Comisia de etic3 si discipling.
2yConsiliul de administratie este compus din:
- Presedinte: managerul institutiei
- Membrii: contabilul sef al institutiei
- conducdtorul sectiei artistice

- Un reprezentant al primiriei

3. Secretarul consiliului de administratie este desemnat de presedintele consiliului
de administratie dintre membrii consiliului.

4. Comisia de monitorizare, coordonare $i indrumare metodologici de elaborare 3

stabilite de citre managerul institutiei.

Comisiile sunt convocate de citre managerul institutiei ori de cateori

este nevoie.

Art.14.

1. Consiliul de administratie Jsi desfasoard activitatea dupd cum urmeazs:

a) se intruneste la sediul casej de culturd semestrial sau de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor s3i;

b) este legal intrunit Tn prezenta a doua treimi din num3rul total al membrilor sii si
ia hotdrari cu minoritate simplad din numarul total al membrilor prezenti;

¢) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor s&i cu cel putin 3 zile Thainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaz3 in procesul-verbal de sedint3, inserat in registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedinta:

2.Consiliul de administratie al casei de culturd are urméitoarele atributii principale:
a) analizeazd si aprob3 programele de activitate ale institutiei, hotdrand directiile
de dezvoltare ale institutiei;

b) aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

¢) supune, anual, aprobirii Consiliului Local, statul de functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acestuia;

d) aprobd Regulametul de ordine interiard al institutiei;

e) Urmdreste buna Bospodadrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
administratie si dup Caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

3.In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de administratie
adobt3 decizii.



1. Managerul Casei de Culturs Municipald Odorheiu Secuiesc are obligatia de a
fntocmi rapoarte periodice privind cheltuielile efectuate, stadiul implementarii

programelor culturale si inainteaz spre informare ordonatorulyi principale de
credite.

Capitolul v.

Bugetul de venituri si

cheltuieli

Art. 16.

1.Casa de Culturi este finantatd din venituri proprii si din subventii acordate de I3
bugetul local, prin autoritatea tutelara.

2.5ubventiile din bugetul Municipiului Odorheiu Secuiesc cdtre Casa de Culturj
Municipald Odorheiu Secuiesc se acorda in fiecare an dup3 aprobarea bugetului de
venituri si chetuieli pe anul respectival Municipiului Odorheiy Secuiesc. Se stabilesc
obligatiile si programele minimale ce urmeazi a fi realizate de citre Casa de
Culturd Municipal Odorheiy Secuiesc pe anul respectiv.

Art. 17.

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de Casa de Cultur, Si
anume din:

a) Incaséri din spectacole, proiectii de filme;

b) taxele pentru cursuri, nclusiv cele de perfectionare;

c) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

d) spectacole organizate de institutii;

€) organizarea unor manifest3ri culturale;

fy valorificarea unor lucriri realizate prin activitati specifice;

g) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alts productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii, culturii populare, educatiei permanente, stiintei si
culturii, cu respectarea prevederilor legale n vigoare;

h) derularea unor proiecte $i programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tar $i din strdinatate;

i) prestarea altor servicii si/sau activitdti culturale sau de educatie permanent§ in
conformitate cu obiectivele $i atributiile institutiei, potrivit legii.

Capitolul VI.

Dispozitii finale

Art. 18,

1.Casa de Culturs dispune de stampil si sigiliu proprii.

2. Casa de Cultur are arhivi proprie Tn care se pastreazd, conform prevederilor
legale:

- actul normativ de infiintare;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seam3
si situatii statistice;

- procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;

- Corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 19,

1. Prezentul regulament se va completa prin hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Odorheiu Secujesc in functie de noile reglementari ce vor apirea in
domeniul institutiilor publice de culturs.



2. In temeiul prezentului regulament si cu reéspectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioar§ a institutiei.

Orice modificare si completare a prezentulyi regulament vor fi propuse de
managerul Casei de Culturs, in vederea aprobirii de citre Consiliul Local al
Municipiului Odorheiu Secuiesc.

Odorheiu Secuiesc, la 25 mai 2017,
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ANEXE

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. 273 /2017

privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare
a Casei de Culturi Municipala

Avéand in vedere modifi

carile aduse in structura $i in or
Municipald, Regulame

ganizarea Casei de Cultura
ntul de organizare gi functionare aprobata in 2001 a devenit
nefunctionala.

In urma celor prezentate propun spre aprobare Proiectul de Hotarare.

Elekes Gyula
Manager - director,

Casa de Culturs Municipala Odprheiu Secuiesc
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ROMANIA

JUDETUL HARGHITA

MUNICIPIUL ODORHEIU SECUIESC

BIROUL DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
NR. 14708 / 27.03.2017

PROCES VERBAL DE AFISARE

Prezentul proces verbal s-aincheiat la data de 27.03.2017, cu ocazia afisarii proiect de

hotérare privind aprobarea Regulamentulyi de organizare s functionare, a Casei de Cultura

Municipala.

S-au  respectat prevederile art. 7 din Legea 52/2003 privind transparenta
adminisitratiei, republicats, si anume ca actul normatiy poate fi consultat de citre cei

interesati cu 30 de zile lucrdtoare inainte de supunere spre analiza, respectiv pang la

Odorheiy Secuiesc.

Secretar Inspect ecialitate
B g O
Bodn Br Hunor
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