
Nr. I 7511/21.09.2021

JUDEŢUL HARGHITA
MUNICIPIUL ODORHEIU SECUIESC
Nr. I8327/28.09.2022

Nr. crt. Funcţia

1 Primar*

2 Viceprimar*

Nr. crt. Funcţia
Nivelul 
studiilor

1 Secretar al unităţii administrativ-
teritoriale* S

2 Arhitect-şef S

3 Director executiv S

Director executiv adjunct S

4 Şef serviciu S

5 Şef birou S

gr. 0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
Auditor,

4.4
3.8

Salariul de bază brut (lei)

Lista  funcţiilor  şi salariilor, stabilite conform art. 11 din Legea nr. 153/2017, din aparatul de specialitate al Primarului 
Municipiului Odorheiu Secuiesc, din aparatul permanent de lucru al Consiliului local al Municipiului Odorheiu 

Secuiesc şi din serviciile publice din subordinea acestora

1 S

b)Funcţii publice generale de execuţie

Nr. crt.
Funcţia

Nivelul 
studiilor

Coeficient 
pentru 

gradaţia 0

a)Funcţii publice de conducere

Coeficient
Salariul  de bază  

brut(lei)

5.5

Grad II

5
5

Coeficient
Salariul  de bază  

brut(lei)

6.5 13520
5.5 11440

11440

Grad II

11150
11150

9812
8474

102584.6

*  aplicabil nivelul stabilit în decembrie 2019,  în vederea respectării prevederilor art. 11 alin. (4) din Legea 
nr.153/2017, cu modificările și completările ulterioare



grad profesional superior

grad profesional principal S
4371 4699 4934 5181 5311 5444

grad profesional asistent S
4014 4315 4531 4758 4877 4999

Consilier, consilier juridic, expert, 
inspector; poliţist local

grad profesional superior

grad profesional principal S
4795 5155 5413 5684 5826 5972

grad profesional asistent S

4237 4555 4783 5022 5148 5277
grad profesional debutant S

3791 4075 4279 4493 4605 4720
Referent de specialitate; poliţist 
local

grad profesional superior

grad profesional principal SSD
4014 4315 4531 4758 4877 4999

grad profesional asistent SSD
3680 3956 4154 4362 4471 4583

grad profesional debutant SSD
2676 2877 3021 3172 3251 3332

Referent; poliţist local

grad profesional superior

grad profesional principal M 3791 4075 4279 4493 4605 4720
grad profesional asistent M 3457 3716 3902 4097 4199 4304
grad profesional debutant M 3345 3596 3776 3965 4064 4166

Nr. crt. Funcţia
Nivelul 
studiilor

1 Administrator public** S

1.9

1.7

a)Funcţii contractuale de conducere

Coeficient

3 SSD

2

1.8

1.65

1.2

2

4 M

1.85
1.7

1.55
1.5

Grad II

6293 6608 6773 6942

4126 4657 4890 5012 51374435

4460

2.5 5575 5993

1.96

1.8

2.45 5464 5874

4795

Grad II

Salariul  de bază (lei)

0 14300

S

2.15

6168 6476 6638 6804

5035 5287 5419 5554



2 Şef serviciu, şef secţie S

b)Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale

Nr. crt. Funcţia
Nivelul 

studiilor gr. 0 gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 gr.5
 inspector de specialitate, consilier

gradul IA

gradul I S
4460 4795 5035 5287 5419 5554

gradul II S 2306 2479 2603 2733 2801 2871
debutant S 3568 3836 4028 4229 4335 4443

Referent

IA

I M 3457 3716 3902 4097 4199 4304
II M 3234 3477 3651 3834 3930 4028

debutant M 3011 3237 3399 3569 3658 3749
Administrator

I

II M 2899 3116 3272 3436 3522 3610
Şef depozit

I M

II M 3568 3836 4028 4229 4335 4443
Casier, magaziner M; G 3791 4075 4279 4493 4605 4720
Casier, magaziner

debutant M; G

6 Curier M; G 3791 4075 4279 4493 4605 4720
Îngrijitor M/G 2676 2877 3021 3172 3251 3332

debutant M/G 2453 2637 2769 2907 2980 3055
Şofer

I M; G

8

1.6 4335

1.7
7 1.20

1.1

3

1.5
1.3

5 1.7

1.5

4

1.8
1.6

Coeficient 
pentru 

1 S

2.3

2

1.59
1.6

2

1.7
1.55
1.45
1.35

3345

M

M

4014 4315

3345 3596

3791 4075

89204

Salariul de bază  brut(lei)

4028 4229 4443

4531 4758 4877 4999

3776 3965 4064 4166

4279 4493 4605 4720

5129 5514 5790 6080 6232 6388

3596 3776 3965 4064 4166

3568 3836



II M; G 3122 3356 3524 3700 3793 3888
Muncitor calificat

I M; G

II M; G 2899 3116 3272 3436 3522 3610
III M; G 2788 2997 3147 3304 3387 3472
IV M; G 2654 2853 2996 3146 3225 3306

* Salariile de bază stabilite pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.

****

***** personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare de 10%
****** personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de o majorare cu până la 50%

*** Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit 
nivelului studiilor, de la administraţia publică locală, se utilizează şi pentru salarizarea 
funcţiilor de la cabinetul primarului  municipiului.

9

1.4
1.3

1.25
1.19

1.4

* * Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte de către primar, în condiţiile legii, în funcţie de tipul unităţii 
administrativ-teritoriale şi de atribuţiile stabilite în fişa postului, între limite, astfel: limita minimă este nivelul salariului de bază al 
secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia viceprimarului,  care cuprinde și majorarea prevăzută de 
art. 16 alin (2)  din  Legea nr.153/2017

NOTĂ:

valabil la data de 28 septembrie 2022

personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor, beneficiază de o îndemnizaţie de 50% din nivelul salariul de bază minim brut pe ţară 
garantat în plată

33563122 3524 3700 3793 3888


